
 

 

 

 
Rancagua , 27 de Abril, 2020 

 
PLANIFICACIÓN PARA EL AUTOAPRENDIZAJE 

 
SEMANA 5   DEL    27 de ABRIL     AL    01       DE MAYO 2020 

 

TÍTULO Conociéndonos  

ASIGNATURA/CURSO ORIENTACIÓN 3° BÁSICO 

 

 PROFESORA 

 

Constanza Estefani Barrios Valenzuela 

CONTENIDO 
Auto conocimiento 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE 
DE LA UNIDAD 1  

 

 1. Observar, describir y valorar sus características, habilidades 
y fortalezas y proponerse acciones concretas para los aspectos 
que requieran superar. (OA 1) 

 2. Participar en forma guiada en la comunidad escolar y en la 
organización del curso. (OA 7)) 

OBJETIVO DE LA CLASE 
1. Reconocer fortalezas y habilidades desplegadas en el ámbito social 
e interpersonal. 
2. Retroalimentar el cumplimiento de los cargos asumidos. 

MOTIVACIÓN  
Trabajo en familia 
Desarrollan guía respondiendo preguntas en familia 

ACTIVIDAD(ES) Y RECURSOS 
PEDAGÓGICOS  

Actividades: 

 Realizan guía de trabajo 
Recursos:  

 guía en forma digital 
 

EVALUACIÓN 

 

EVALUACIÓN FORMATIVA 
Preguntas planteadas. 

ESTE MÓDULO DEBE SER 
ENVIADO AL SIGUIENTE 
CORREO ELECTRÓNICO 

Enviar fotos del trabajo realizado hasta el día 01 de Mayo de 2020  al 
correo electrónico: constanza.barrios@colegio-jeanpiaget.cl 
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UNIDAD: “Conociéndonos” 
 

 
Actividad 

 
1. Piensa en tus fortalezas y habilidades que muestras en la relación con los 

demás, y escríbelas en tu cuaderno: 

 

2. ¿Tus fortalezas y habilidades afectan positivamente tu entorno?, ¿de qué 

manera? Explícalo en tu cuaderno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Nombre: 

 
Curso: 
3° Básico 

Fecha: 

Objetivo de Aprendizaje:  1. Observar, describir y valorar sus características, habilidades y 
fortalezas y proponerse acciones concretas para los aspectos que requieran superar. (OA 1) 
2. Participar en forma guiada en la comunidad escolar y en la organización del curso. (OA 7)) 

Objetivo(s) de la Clase: 
1. Reconocer fortalezas y habilidades desplegadas en el ámbito social e 

interpersonal. 

2. Retroalimentar el cumplimiento de los cargos asumidos. 

 

 


